
DOHODA 

cislo: 210/§ 5112011 

o zabezpecenf podmienok vykonavania 

absolventskej praxe absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 


uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 5/2004 
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zoeni neskorsich predpisov, vyhlMky 
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zoeni neskorsich predpisov 

a § 51 Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 

Ucastnici dohody 

Urad pnke, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Yes 

Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Yes 

zasrupeny riaditel'om Mgr. Petrom Popadicom 

lCO 35557010 DIC 2021770465 

bankove spojenie Statna pokladnica cislo uctu 7000125972/8180 

a 

Zamestnavatel' Regionalny urad verejneho zdravotnfctva 

Adresa PO alebo miesto podnikania FO A. Mickiewicza 6,05220 Spisska Nova Yes 

zastupeny statutllmym zastupcom u PO MUDr. Renlitou Hudakovou 

ICO 00610984 DIe 2020736542 

SK NACE Rev. 2 84.12.0 

bankove spojenie Statna pokladnica cislo uctu 7000139135/8180 

uzatvarajii 

v nadvaznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky C. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti 
a 0 zmene a dopIneni niektorych zakonov v zoeni neskorsich predpisov (d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti") 
tuto dohodu. 

Clanok II. 

Predmet dohody 


1. 	 Predmetom tejto dohody je uprava pnlv a povinnosti zamestnavatel'a a uradu pnice, sociaInyeh veei a rodiny 
(d'alej len "ucastniei dohody") pri zabezpecenf a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uehadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za 
ucelom ziskania praktick)1ch skusenosti zodpovedajueieh jeho dosiahnutemu stupiiu vzdelania, ktore rozsiria 
jeho moznosti uplatnenia sa na trhu praee. 

2. 	 Za absolventa skoly, vedeneho vevideneii uehadzacov 0 zamestnanie,( d'alej len "absolvent skoly") sa na ucely 
vykonavania absolventskej praxe povafuje, v zmysle § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbaeh zamestnanosti , 
zoeryhodneny uehadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie 
v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kaZdy uehadzac 
o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez 
ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie 
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Clanok III. 

Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny 


1. 	 Urad pnice, socialnych veci a rodiny (d'alej len "urad") sa zavazuje predlozit' zamestnavatei'ovi menny zoznam 
absolventov sk6l, ktori budu vykonavat' absolventskt'i prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifIkaciu 
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prflohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. 	 Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych d6vodov, 
rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. 	 Urad povaZuje za ospravedlnene prekazky zapotitane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 

b) dobu osetrovania tlena rodiny, 

c) vaZile zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posUdil. 


4. 	 Urad m6ze, v pripade predtasneho ukontenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit' pracovne miesto 
vykonavania absolventskej praxe inYm absolventom skoly. Doba vykomlvania absolventskej praxe, dohodnuta 
medzi zamestnavatei'om a uradom, sajej preobsadzovanim nepredlfuje. 

5. 	 Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym absolventom 
skoly. 

Clanok IV. 

Prava a povinnosti zamestnavatel'a 


1. 	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, podl'a 
priloi.eneho menneho zoznamu v tYzdennom pracovnom tase 20 hodin tYzdenne. 

2. 	 Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavazuje, ze: 
a) 	 vytvorf primerane podmienky zabezpetujuce riadne a bezpetne vykonavanie absolventskej praxe, najma 

poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych 
pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) 	 oboznami absolventa skoly, so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutomymi predpismi a 
predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred 
pozianni s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. 	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urti zaCiatok a rozsah vykomivania absolventskej praxe a bude zadavat' ulohy 
absolventovi skoly, v ramci specifIkacie pracovneho miesta a urei druh a sp6sob ziskavania praktickych 
skusenosti potas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene 
v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sucast'. 

4. 	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideJi absolventovi skoly, fYzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent 
skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi skoly pri plneni 
zverenych uloh. 

5. 	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viest' evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je podkladom na 
vyplatenie pauMlneho prispevku potas vykonavania absolventskej praxe a predkladat' ju uradu mesatne do 5 
pracovnych dni po uplynuti kalendameho mesiaca. 

6. 	 Zamestnavatei' sa zavazuje, ze oznami Uradu neucast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej praxe, 
ako aj predcasne skontenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dnl od vzniku 
tYchto skutocnosti. 

2 



7. 	 Zamestmlvatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti 
2 mesiacov vykomivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa skoly z dovodu jeho 

preukazanej docasnej pniceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti 
(napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vamost' posudi urad). 

8. 	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oZllami uradu skutocnosti, ktore mom ovplyvnit' zavazky vyplyvajuce 
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) 
a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vZlliku tYchto skutocnosti. 

9. 	 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z d6vodu pflJatJa absolventa 
skoly, vedeneho vevidencii ucMdzacov 0 zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe. 

10. 	Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsirn kontrolnyrn organom 
vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. 	Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonanf absolventskej praxe, v ktorom 
uvedie: 


druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania, 

druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 

dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 

strucne hodnotenie absolventskej praxe. 


Clanok V. 

Osobitne podmienky 


I. Urad rna pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii docMdzky uchadzaca 0 zamestnanie - absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie , ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly, vedenemu v evidencii ucMdzacov 0 zamestnanie, dohodnury druh 
pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, vedeneho v evidencii ucMdzacov 0 zamestnanie, 
d) nedodrmje tuto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly, bez vaznych d6vodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie ucMdzacov 0 zamestnanie, 

c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnO absolventa skoly, vedeneho v evidencii ucMdzacov 


o zamestnanie, pocas rykonu absolventskej praxe, 

4. 	 Zamestmivatel' rna pravo odsrupit' od dohody ak absolvent skoly: 
a) neplnijeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe 
b) porusi frremne tajomstvo zamestmlvatel'a 
c) sposobi skodu zamestmivatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe urnyselnym konanirn 

5. 	 Odsrupenie od dohody je ucinne dnom dorucenia pisomneho oZllamenia druhernu ucastnikovi 
dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do cinnosti odsrupenia od dohody. 

6. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajornnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 
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Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

1. 	 Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy rna platnost' originaJu, pricom urad obdrzi 1 
vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2. 	 Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov dohody 
pisomnym dodatkom k tejto doh ode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. 	 Tato dohoda nadobudne platnost' dnomjej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom nasledujucim 
po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde 
kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. 	 Pravne vzt'ahy ryslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika 
a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah 
k zavazkom ucastnikov dohody. 

5. 	 Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni ruto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu porozumeli a 
suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne neryhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej 
obsahomju dobrovol'ne podpisuju. 

V Spisskej Novej Vsi Dna: 1 g 1 0 Lv i l 

;"n;'o-\U PF"",,;_ 
OCI.il.LNYGH VEel A RODlf." 

t.;",f'C"vA •. 1 ....... J • ~ _ 


REGiON.'\\NY (JR/I,O 
VI?REJ~!i':! 10 zm·;fWOTNicTVA 
so siDLOM II SI~ISS1';EJ i'L VSI 

zamestnavatel' (statutamy zastupca) riaditel' tir/du PS R ..... 

podpis a odtlacok peciatky podpis a odhaco peciatky 


PrOoha k tejto dohode : 
"Menny zoznam absolventov sk61 a specifIkacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe" 
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Menny zoznam absolventov §kOl, vedenych v evidencii uchAdza~ov 0 zamestnanie a §pecifikAcia pracovnych miest na vykonAvanie absolventskej praxe 

Pnloba c.1 k Dobode f 21 0/§51120 II 0 zabezpeeeni podmienok vykomivania absolventskej praxe absolventa skoly, vedentiho v evidencii ucbadzatov 0 zamestnanie, podl'a § 51 zakona NR SR t. 512004 Z.z. 0 sluibach zames1nanosti a 0 zmene a doplneni niektOlych zakonov v meni 
neskorsich predpisov 

Priezvisko, meno, till. absolventa 
skoly 

Drub pracovnebo miesta 

Druh a sposob ziskavania 
praktickYcb skusenosti vo 

vizbe naSK NACE Rev. 2 11 a 

KZAMl1 

Poiadovany 
stupen 

vzdelania 

Doba vykonavania absolventskej praxe 
(termm a cas od - do) 

Doba vykonavania 
absolventskej praxe 
(pocet pracovnycb 

dnl v tYzdni) 

Miesto vykonavania 
absolventskej praxe (adresa) 

Fyzickli osoba, pod ktorej vedenim bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventskii prax 

(meno,priezvisko, titul a funkcla alebo profesia) 

1.11.2011 - 30.4.2012 RUVZ 
administrativne prace, praca parny tYZden 7.30 - 11.30 hod A. Mickiewicza 6 Katarina Smotrilova, Ing. - veduca osobneho 

Goldvniakova Jana, lng. administrativna pracovni~ka 5 PC VS nepamy tYZden 11.30 - 15.30 hod 5 Spi~ska Nova Yes uradu 
1.11.2011 - 30.4.2012 RUvZ 

administrativne prace, praca nepamy tYzden 7.30 - 11.30 A. Mickiewicza 6 Katarina Smotrilova, Ing. - veduca osobneho 
Ko~i~ova Jana, lng. administrativna pracovnl~ka 5 PC VS parny tyZden 11.30 - 15.30 hod 5 Spi~ska Nova Yes uradu 

Za Urad prace, soci8lnych veci a rodiny vypracoval zameS1nanec Uradu: Zdenka Skolnik ova 

TelefonickY kontakt: 0531 4183150,053/2440410 

E-mail: zdena.skolnikova@upsvar.sk 

Datum: 1'1, ttJ fto/J1 

:::::::::' 
'JPAD PRA':"E, 

OCIAl.N'r"CH VEel A Rorp 
';P:·~f;KA Nov..; 'r;:r.<-

'~!' 

II SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikicia ekonornickYch cinnosti (Vyhlaska SU SR eJ06/2007 Z.z.) 
11 KZAM _ Opatrenie SU SR 10.16/200 I Z.Z ., ktorym. sa vyhlasuje k1asifikicia zamestnani riaditer Uradu B8VR. 

(podpis a odtl~kpeCiatky) 
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