Pracovna zdravotna sluzba
- zmeny V legislativnych upravach od 1. maja 2010.

Povinnost’ou zamestnavatel’a je zabezpecit’ pracovnu zdravotnu sluzbu (d’alej PZS) pre
vSetkych zamestnancov. Tyka sa zamestnancov VO vsetkych odvetviach hospodarstva,
VvV stkromnom, S$tatnom i verejnom sektore, vo velkych, strednych aj malych podnikoch,
organizaciach a firmach.

1. Sposob zabezpecenia PZS zamestnavatel’om

Zamestnavatel moze zabezpeCit PZS dvoma sposobmi, ato vlastnymi odbornymi
zamestnancami, ktori st s nim v pracovhom pomere (uzavreli pracovnii zmluvu podla
Zakonnika prace) a vykondvaju ju len pre tohto zamestnavatela, alebo mdze zmluvne
dohodnut’ jej vykonavanie dodavatel’skym spoésobom s pravnickymi alebo fyzickymi
osobami — podnikatelmi, ktoré maju opravnenie vydané Uradom verejného zdravotnictva SR
na vykon PZS a vykonavaju tto ¢innost’ na uzemi SR pre akéhokol'vek zamestnavatel’a.

a) PZS vlastnymi odbornymi zamestnancami

V pripade, ak zamestnavatel' zabezpecuje PZS vlastnymi zamestnancami, musi mat® vlastny
tim odbornych zdravotnickych pracovnikov asponl v rozsahu minimalneho zlozenia timu
PZS. Minimdlne zlozenie timu PZS je upravené v § 2 ods. 3 a5 av § 3 ods. 5 vyhlasky MZ
SR ¢. 292/2008 Z. z. 0 podrobnostiach o rozsahu a néaplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, 0 zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaju, a 0 poziadavkach na ich odbornu
sposobilost’.

b) PZS dodavatel’skym spdsobom

Zamestnavatel’ uzavrie zmluvu s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou — podnikatel'om,
ktord méa opravnenie Uradu verejného zdravotnictva SR na vykon PZS. Zoznam pravnickych
0sob a fyzickych 0s6b — podnikatel’'ov, ktoré vykonavaju PZS dodavatel'skym sposobom je
uverejneny na internetovej stranke Uradu verejného zdravotnictva SR (Www.uvzsr.sK, Vv Gasti
Informacie, Preventivne pracovné lekarstvo, Pracovna zdravotna sluzba) .

c) DohPad nad pracovnym _prostredim _samostatne lekirom _alebo verejnym
zdravotnikom U zamestnavatel’a s po¢tom zamestnancov do 19, ak nevykonavaju
rizikové prace

U zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do kategorie 1 a 2, okrem profesii,

u ktorych sa vyZaduje zdravotnd spdsobilost’ na pracu osobitnymi predpismi, zamestnavatel’

nie je povinny zabezpe€it vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu

k praci. Je povinny zabezpeCit len dohlad nad pracovnym prostredim, pracovnymi

podmienkami a sposobom vykonavania prace z hl'adiska vplyvu na zdravie zamestnancov.

Tato ¢innost’ PZS mdze pre neho vykonavat samostatne lekar s urenou $pecializaciou alebo

verejny zdravotnik S ur¢enou Specializaciou, Sktorym ma zamestnavatel' uzatvoreny

pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace) alebo obdobny pracovny
vzt'ah.

Uvedent ¢innost’ mdéze vykonavat’ samostatne lekar so Specializaciou v odbore
- pracovné lekarstvo
- preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia (PPLaT)
- sluzby zdravia pri praci
- verejné zdravotnictvo
- hygiena prace a pracovné lekarstvo (s praxou v odbore PPLaT) — DOPLNENIE !
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- hygiena a epidemiolégia - DOPLNENIE !

alebo samostatne verejny zdravotnik
- po ziskani vysokoSkolského vzdelania v odbore verejné zdravotnictvo SO
Specializaciou v odbore zdravie pri praci
- po ziskani vy$Siecho odborného vzdelania v odbore diplomovany asistent hygieny
a epidemiologie (DAHE) so Specializaciou v odbore zdravie pri praci.

ZMENA'!
Zakon & 132/2010 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon & 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov od 1. maja 2010 upravi
vykonavanie dohPadu nad pracovnym prostredim samostatne lekarom S urcenou
Specializaciou alebo verejnym zdravotnikom s uréenou Specializaciou a to
- Uzamestnavatel’a bez obmedzenia po¢tu zamestnancov, ak vykonavaju pracu
zaradenu v kategorii 1,
- UzamestnavatePa do poétu 50 zamestnancov, ak vykonavaju pracu zaradenu
v kategorii 1 a 2 alebo len v kategorii 2, a to na prechodné obdobie od 1. 5. 2010
do 31. 12. 2011.
Po uplynuti prechodného obdobia, t. j. od 1. 1. 2012, sa bude tento spdsob dohl'adu
nad pracovnym prostredim tykat opdt’ zamestnavatelov s poctom zamestnancov
niz8im ako 19, ak vykonavaja pracu zaradent v kategoérii 1 a 2 alebo len v kategoérii 2.

Od 1. 5. 2010 moZe lekar alebo verejny zdravotnik vykonavat’ tuto ¢innost’ len na
zaklade pisomného ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva SR, v ktorom uvedie meno,
priezvisko, titul, bydlisko, datum zacatia vykonavania Uloh PZS a predloZi doklady o
vzdelani.

Zamestnavatelia budi moct’ vyhl'adavat’ tychto zdravotnickych odbornikov v zozname
lekarov a verejnych zdravotnikov, ktory bude zverejiiovat Urad verejného
zdravotnictva SR na svojej internetovej stranke (www.uvzsr.sk, v casti Informacie,
Preventivne pracovné lekarstvo, Pracovna zdravotna sluzba) .

2. Napli ¢innosti PZS
Tim PZS vykonava ¢innosti v rozsahu § 26 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a § 1 vyhlasky MZ SR ¢. 292/2008 Z. z. 0 podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a 0 poziadavkach na ich odbornu sposobilost’ a to

- dohl’ad nad pracovnymi podmienkami na pracovisku,

- posudzovanie zdravotnej spoOsobilosti na pracu vratane vykonu lekarskych

preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

DOPLNENIE !

Zakon ¢. 132/2010 Z.z. doplnil nové ustanovenie do zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Tyka sa poskytovania vypisu
zo zdravotnej dokumentacie poskytovatelom zdravotnej starostlivosti (napr. vSeobecnym
lekarom) lekarovi PZS na zaklade jeho vyziadania. Rovnako lekar, ktory posudzuje
zdravotnu spdsobilost’ zamestnanca na pracu, doruci lekarovi, s ktorym mé zamestnanec
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uzatvorenit dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti kopiu posudku o zdravotnej
spoOsobilosti na pracu ana poziadanie mu poskytne aj vysledky vySetreni ziskanych pri
lekarskej preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k préci.

Vzajomnym poskytovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie sa predide duplicitnym
vySetreniam a zabrani sa opomenutiu pripadnych zavaZnych Kontraindikacii pri
posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu.

Do zakona ¢. 576/2004 Z.z. bola doplnend definicia prevencie Vramci poskytovania
zdravotnej starostlivosti, na zaklade ktorej je vykon lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k praci poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

ZMENA'!

Zakon ¢. 132/2010 Z.z. zmenil § 11 zakona ¢. 124/2006 Z. z., ktory novo upravuje
rekondi¢né pobyty a alternativnym spdsobom aj poskytovanie rehabilitacie v stvislosti s
pracou pre zamestnancov, ktori vykondvaju rizikové prace. Zamestnavatel’ pri
zabezpecovani rekondi¢nych pobytov a  rehabilitacie v savislosti s pracou pre
zamestnancov spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou.

3. Casovy rozsah na vykon &innosti PZS

Od 1. maja 2010 nadobudne ucinnost’ aj vyhlaSka MZ SR ¢&. 135/2010 Z.z., ktorou sa
meni vyhlaska MZ SR ¢. 292/2008 Z. z. 0 podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a 0 poziadavkach na ich odbornu sposobilost’.

ZMENA'!

Tyka sa prilohy vyhlaSky, ktord obsahuje ¢asovy rozsah potrebny na vykon ¢innosti
odbornikov timu PZS, uréuje minimalny pocet hodin potrebnych na vykon ¢innosti pre tim
PZS u zamestnavatela za rok podl'a zdravotného rizika pri praci a poctu zamestnancov.

Casovy rozsah lekara, ktory vykoniva dohPad nad pracovnym prostredim pre
zamestnancov kategoérie 1 a 2 sa znizil z 0,2 hodiny na zamestnanca za rok, na rozsah 0,1
hodiny na zamestnanca za rok.

Casovy rozsah verejného zdravotnika alebo iného zdravotnickeho pracovnika, ktory
vykonava dohPad nad pracovnym prostredim pre zamestnancov kategérie 1 a 2 sa znizil
z 0,5 hodiny na zamestnanca za rok, na rozsah 0,2 hodiny na zamestnanca za rok.

U zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do kategdrie 1 a 2 sa vykonavaju lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k préci len v pripade, ak to ustanovuji osobitné predpisy a
modze ich vykonavat’ aj ,,v§eobecny* lekar, ktory nie je sucastou timu PZS. Z uvedeného
dovodu priloha vyhlasky neobsahuje ¢asovy rozsah pre lekara a sestru potrebny na vykon
lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci pre zamestnancov v kategoérii 1 a 2.

Pre sestru, ktora spolupracuje s lekarom pri vykone lekarskej preventivnej prehliadky
vo vztahu k praci bol novo urceny ¢as 0,6 hodiny v kategorii 4 a 0,3 hodiny v kategorii
3 (vzhl'adom na dvojro¢ny interval vykonu lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu
K praci).

Priloha vyhlasky bola doplnena aj o minimalny ¢asovy rozsah 0,3 hodiny na zamestnanca
za rok na vykon lekara s urCenou Specializaciou alebo verejného zdravotnika s urcenou



Specializaciou, ktori vykonavaji dohl’ad nad pracovnym prostredim samostatne
U zamestnavatel'a, ktorého zamestnanci vykonavaja prace zaradené do kategorie 1 a 2.
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