Zdravé pracoviska — hodnotenie rizik

Europska kampan ,,Zdravé pracoviska — hodnotenie rizik* sa realizuje v rokoch 2008 — 2009
pod zastitou Europskej agentury pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Je uréend najmi pre
vysokorizikové odvetvia — stavebnictvo, zdravotnictvo, pol'nohospodarstvo a dalSie odvetvia
vratane malych a strednych podnikov ako aj mikropodnikov a pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby (SZCO).

Cielom kampane je vytvorenie zdravsich a bezpecnejSich pracovisk so zameranim na
znizenie poctu pracovnych Urazov a zniZenie poctu choréb z povolania. Prvym krokom k
vytvoreniu zdravych a bezpecnych pracovisk je hodnotenie rizik a to nielen z hl'adiska bezpecnosti
prace — znizenie poctu pracovnych urazov ale aj hodnotenie rizik na predchadzanie ochoreniam
podmienenych pracou — choroby z povolania.

Kroky na hodnotenie rizik na predchédzanie ochoreniam podmienenych pracou su zhodné s
hodnotenim rizik BOZP:

a/ urcCenie nebezpecenstiev a ohrozenych osob,

b/ zhodnotenie rizik a urcenie poradia ich dolezitosti,
¢/ stanovenie preventivnych opatreni,

d/ prijatie opatreni,

e/ monitorovanie a preskimanie.

Urcenie nebezpecenstiev a ohrozenych osob

Vyhl'ad4vanie pracovnych ¢innosti, pri ktorych mézu vzniknit’ ochorenia podmienené pracou:

- strata sluchu pri pracovnej ¢innosti v hlu¢nom prostredi,

- ochorenia hornych koncatin pri pracovnej €innosti s vibrujucimi ndstrojmi, pri prenasani
tazkych bremien, dlhodobé zatazenie pri vykonavani rovnakych pracovnych ukonov (montdzne
pracoviskd), v neprirodzenych polohach tela,

- ochorenie dychacej sustavy a inych orgdnov pri pracovnej ¢innosti v prasnom prostredi, v
prostredi s vyskytom chemickych latok, azbestu,

- ochorenia pri pracovnej ¢innosti v nepriaznivych mikroklimatickych podmienkach (teplo, chlad,
vysoka vlhkost’), vo zvySenom tlaku (potapac), praca so zobrazovacimi jednotkami, praca v
prostredi s vyskytom neionizujliceho ziarenia a ionizujuceho Ziarenia, pri zvysenej psychickej
zat'azi (riadiaca ¢innost).

Pri vyhladavani nebezpecenstiev pracovného prostredia st zaroven vyhladavané aj
ohrozené osoby — zamestnanci, teda profesie, v ktorych st pracovnici vystaveni nebezpecenstvam.

Zhodnotenie rizik a urcenie ich déleZitosti

Rizika hodnotit’ na zéklade objektivizacie faktorov pracovného prostredia
- vykonanie merani koncentracie Skodlivin (prach, chemické latky),
- vykonanie merani hladin hluku a zrychlenia vibrécii,
- vykonanie merani fyzikalnych faktorov (osvetlenie, neionizujuce a ionizujlice Ziarenie),
- vyuzitie dotaznikovych a nepriamych metdd na posudenie rizik kde nie je moznost’ vykonania

objektivnych merani
a zhodnotenie expozicie zamestnancov jednotlivym rizikovym faktorom (zhodnotenie doby
vykonavania pracovnej Cinnosti pri pdsobeni rizikového faktora). Z vysledkov posudenia a
zhodnotenia rizika (uréeného objektivizaciou faktorov prostredia a nebezpecnosti rizika z hl'adiska
poskodenia zdravia) sa ur¢i poradie dblezitosti ich odstrafiovania.

Rozhodnutie o preventivnych opatreniach
Navrh na rieSenie znizenia expozicie zamestnanca v pracovnom prostredi
- technickymi opatreniami napr. realizaciou protihlukovych krytov, odpruzenie technologického
zariadenia, hermetizacia vyrobného cyklu, odsavanie Skodlivin v mieste produkcie, filtracia




vzduchu, uprava pracovného prostredia — instalacia pracovnej pohyblivej ploSiny ap.,

- organizacné opatrenia, napr. tiché prestdvky, skratenie doby expozicie (skratenie pracovného
Casu v prostredi s rizikovymi faktormi a presun do prostredia bez rizikovych faktorov),
dokladné zau€enie zamestnancov pre vykon pracovnej operacie ap.

Prijatie opatreni

Priprava na realizaciu technickych opatreni, vypracovanie projektovej dokumentécie,
vyclenenie finan¢nych prostriedkov a nasledna realizacia opatreni.

Pripravit navrh na realizdciu organizacnych opatreni, preskimat’ ich ucinnost a
opodstatnenost’ a nésledne ich realizovat' (priprava ndvrhu, postupnost’ krokov, financné
prostriedky).

Monitorovanie a kontrola
Realizované technické opatrenia monitorovat’ vykonanim objektivizacie faktorov prostredia —
meranie, zhodnotenie a posudenie expozicie zamestnancov. Vysledkom musi byt znizenie
expozicie zamestnancov rizikovym faktorom a znizenie fyzického a psychického zat'azenia.
Vykonavané pracovné ¢innosti je nutné pravidelne kontrolovat’, prehodnocovat’ rizika a revidovat’
opatrenia na znizenie rizik.

Na hodnoteni rizik sa musia podiel’at’ aj zamestnanci.

Informacie o Eurdpskej kampani ,,Zdravé pracoviskd — hodnotenie rizik® su uvedené na
internetovej stranke http://hw.osha.europa.eu.

V ramci Europskeho tyzdna (19. az 24.10.2009) ,,Zdravé pracoviska — hodnotenie rizik* sa
uskutoéni na RUVZ so sidlom v Spisskej Novej Vsi Deii otvorenych dveri dia 23.10.2009
(Stvrtok) s moznostou konzultovat’ hodnotenie rizik na predchadzanie ochoreniam podmienenych
pracou — choroby z povolania. V uvedeny deii sa o 10,00 a 14,00 hod. uskuto¢ni prezenticia a
vyklad k problematike zdravych pracovisk — hodnotenie rizik. Konzulticie k uvedenej
problematike st v rdmci Eurdpskeho tyzdna mozné denne po predchadzajucom telefonickom
dohovore s Mgr. J. Ritterom, tel. ¢. 053/4170225.

Informécia o Eurdpskej kampani ,,Zdravé pracoviska — hodnotenie rizik“o RUVZ so sidlom
v SpiSskej Novej Vsi bola spracované podla podkladov Eurdpskej agentiry pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci.
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